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FROM CODE TO CULTURE

Warum die datenbasierte Wirtschaft mehr Mensphenvertand braucht
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AUTOMATISIEREN & VIRTUALISIEREN | VERNETZEN | REALISIEREN

1. EFFIZIENZ - HOMOGENISIERUNG
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2. GEMEINSCHAFT - FRAGMENTIERUNG
=}
3. SICHERHEIT - KONTROLLVERLUST *®

4. MEHR GESTALTUNGSRAUM — MEHR KOMPLEXITAT
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> DIE DIGITALISIERUNG IST DANN CHANCE WENN
WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT GEMEINSAM PROFITIEREN
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ECKPUNKTE EINER DIGITALEN KULTUR

1. STRATEGISCHE PLANUNG: KLUGE FRUHERKENNUNG ANSTATT SCHNELLSCHUSS

) KOMPETENZEN UND SKILLS: LERNEN LERNEN, DAS WESENTLICHE ERKENNEN.

3. ORGANISATION TRANFORMATION IM KLEINEN, AUFBAU VON OKOSYSTEMEN
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/ PROZESSE AGIL‘UND RESLIENT e

This month in San Francisco.
Compcon Spring 75

UHRUNG ENTWICKELN EINER PERSPETIVE UND AUFBAU VON VERTRAUEN E y
to F h the Pe l

p NNOVATION: FOKUS AUF MEHRWERTE FUR MARKT UND GESELLSCHAFT

BRAIN ON - COMPUTER OFF
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